
・適正な在庫管理、過度な仕入れにより資源の無駄を軽減。
・食器類の工夫により、食品ロスを緩和。
・ゴミの分別（館内、事務所におけるゴミの排出削減）
・コース内のロストボールを回収し再販。

・岡山県ゴルフクラブ連盟ジュニア教室指定ゴルフ場。（ジュニアゴルファーの育成）

・芝を歩くことで身体への負担が少なく、どの世代でもウォーキング（有酸素運動）を通じて

・施設内から湧き出す源泉を引き込んだ、アルカリ性単純泉の「天然温泉」を通じ健康と安らぎを提供。
・AEDを各施設に設置。（AED救命講習を定期受講）

　[ホテル、ゴルフ場]　
・プラスティックから紙ストロー、木製マドラーに変更。
・デジタルサイネージの活用による用紙削減。
・システムを活用しコピー用紙削減。
・バイオマスレジ袋の採用及び有料化への切替。
　[ゴルフ場]
・木製ティの推奨。（フロント、コース内で無料配布し促進）
・グリーンフォークをプラスティック製からステンレス製へ変更。
・オリジナルランドリーバッグの制作販売によるランドリー袋の使用量削減、カミソリの有料化。
・ＧＰＳカートナビ導入によるスコアカード、スコアペンを削減。
・サインレスチェックインを導入しペーパーレス化。
　[ホテル]
・自然由来成分を配合したアメニティの提供。（歯ブラシ、カミソリ、ブラシなど）
・客室グラスキャップをプラスティックからコースターへ変更。
・客室ランドリー袋及びダストBOXの袋をバイオマス袋へ入替。
・トイレットペーパー使い切り運動を実施。

・空調設備を更新し、需要電力（デマンド）を一定値以下に徹底管理。
・客室の個別空調化による電力削減。
・館内ＬＥＤライトに統一化。
・気候の変動に応じた制服を着用することにより、空調設定温度を抑制。
・乗用ガソリンカートを順次電動カートに更新。
・ＥＶ車充電設備の設置（予定）。
・空調設備やボイラーなどの燃料を、重油からCO2の排出量を大幅に削減できるガスに切替。
・燃費性能に優れているハイブリット車を社用車に採用。

・コースの地形と土壌に合った無駄のない肥培管理、農薬の削減し豊かな芝生の保護管理。
・枯松の伐採を行い生態系の保全や、劣化した森林の回復維持。

・シルバーや高校生アルバイト人材雇用。
・地元中学生の学生職場体験の受け入れ実施。
・お客様にスポーツを楽しんでいただき働きがいのある職場環境。

・地元の観光振興協会との提携。
・地元農産物販売や地産地消費食材を使用し地域活性化へ。
・温泉施設の提供による、地域住民との絆づくり。
・豊かな温泉水を施設ご利用のお客様だけでなく、療養施設への提供。
　（社会福祉法人　長生福祉会　武庫之荘ホールへ）

・年配者や小さなお子様など、様々な技量や年齢層のゴルファーが
　一緒にプレーを楽しんでいただけるようティーマークを６種類設置。

　健康維持増進、健康的な生活環境の推進。

ホテル作州武蔵


